Allegato A -Domanda di partecipazione Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER LA SELEZIONE TUTOR-REFERENTE OPERATIVO/GESTIONALE DELL’ATTUAZIONE PON E VALUTAZIONE
AVVISO PUBBLICO AOODGEFID PROT.  N.  3781 DEL 05/04/2017 - FSE - POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Al Dirigente Scolastico

dell’I.I.S.S. “P. Giannone” San Marco in Lamis

Il/La sottoscritto/a

Cognome _______________________________ Nome __________________________________

nato/a__________________________________________il _______________________________

e residente a ________________________in Via _________________________________________

n. ________ cap ____________ prov. __________

docente a tempo determinato/indeterminato presso codesto Istituto dal________________________

Codice fiscale _________________________________ tel. ________________________________

cellulare_______________________ e-mail ____________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per i seguenti incarichi:  

         
Tutor
Referente operativo/gestionale dell’attuazione PON e della valutazione 
per il seguente Modulo relativo all’avviso pubblico AOODGEFID Prot. n.  3781 del 05/04/2017 - FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro 
	10.2.5 Competenze trasversali - 10.2.5A Competenze trasversali

TITOLO progetto: creatività, innovazione e cultura nel giornalismo e nell'editoria

Percorsi di alternanza scuola-lavoro con reti di strutture ospitanti in ambito Regionale



	               Titolo Modulo
	Totale ore

	
	SCUOLA: GIORNALISMO E EDITORIA PER LO SCIENTIFICO OPZIONE SCIENZE APPLICATE
	90

	
	LABORATORIO DELLA CREATIVITÀ, DELL’INNOVAZIONE E DELLA CULTURA DEL GIORNALISMO E DELL'EDITORIA PER LO SCIENTIFICO
	90

	
	CREATIVITÀ, INNOVAZIONE EDITORIA, GIORNALISMO, MUSEI E BENI CULTURALI PER IL LICEO CLASSICO


	90


(barrare la casella corrispondente per un solo progetto pena l’esclusione)
	10.6.6 Stage/tirocini - 10.6.6A Percorsi alternanza scuola/lavoro

Titolo progetto: SCUOLA E IMPRESA 

Percorsi di alternanza scuola-lavoro in ambito interregionale 



	               Titolo Modulo
	Totale ore

	
	MODA ACCATTIVANTE PER LA SCUOLA
	120

	
	RISPARMIO ENERGETICO E IMPIANTI AD ALTA TECNOLOGIA CON LA DOMOTICA
	120

	
	TECNICHE DI MERCATO E ENERGIE RINNOVABILI 
	120


(barrare la casella corrispondente per un solo progetto pena l’esclusione)
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente.

Firma__________________________________

Data__________________________

Allegato B - Tabella di valutazione titoli 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
(compilare una tabella per ogni modulo richiesto)

	A
	TITOLO DI STUDIO
	Punteggio massimo
	Punti assegnati dal candidato
	Punti assegnati dalla scuola

	
	Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o Laurea)
	Punti 5
	
	

	
	Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto 
	Punti 3
	
	

	
	Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca
	Punti 2
	
	

	
	CEFR livelli lingua inglese 

A2, B1, B2, C1
	Livello A2 = 1 Livello B1 = 2

Livello B2 = 4

Livello C1 = 5
	
	

	
	Master I Livello, Specializzazione e 
perfezionamento annuale
(con superamento esame finale)
	Max 1 punti
	
	

	
	Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale: a) coerenti con progetto o ricadenti in area didattica; b) no pertinenti
(con superamento esame finale)
	a) Max 2 punti

b) Max 1 punti
	
	

	
	ECDL (o simili) – per ogni certificazione 1 Punto
	Max punti 2
	
	

	
	Certificazione CLIL di livello C1
	Punti 2 
	
	

	B
	TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	
	Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 

Punti 0,10 per ogni anno
(valutabile solo per le discipline attinenti il modulo)
	Punti 1 

per anno

Max 4 punti
	
	

	
	Docenza nelle discipline attinenti il modulo delle classi interessate ***
	Punti 1 

per anno

Max 10 punti
	
	

	C
	FORMAZIONE
	
	
	

	
	Corsi di aggiornamento relativo ai PON 

(Punti 1 per corso) 
	Max 10 punti
	
	

	
	Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) Punti 1 per corso 
	Max 2 punti
	
	

	D
	ESPERIENZA 
	
	
	

	
	Attività di Tutor nei progetti PON-POR FSE 

(Punti 1 per esperienza) 
	Max 5 punti
	
	

	
	Attività di docenza, referente, facilitatore/animatore, valutatore progettista, collaudatore, ecc) 
(Punti 1 per esperienza)
	Max 10 punti
	
	

	
	Attività di progettazione di piani, Coordinamento di gruppi di lavoro, collaborazione con DS, Attività speciali
(Punti 1 per esperienza)
	Max Punti 10
	
	

	
	Attività di Tutor nei percorsi di alternanza scuola lavoro legge 107/2015
	Punti 1 per anno scolastico

Max Punti 5
	
	

	Totale punteggio
	
	
	


**** Docente curriculare su classe di concorso coerente con progetto che svolge nell’anno scolastico 2017/2018 attività 
di tutoring di alternanza scuola lavoro legge 107/2015  (precedenza assoluta per incarico di tutor interno)

         In subordine Docente su classe di concorso affine con area in cui ricade il progetto 

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto. 

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Firma__________________________________

Data__________________________

Documentazione da allegare:

· il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.

