BES_FG_San Marco in Lamis (FG)_I.I.S.S. “P. GIANNONE” a.s.2022/2023
Cod. Mecc. FGIS021009

Piano Annuale per l’Inclusione

	Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità


	A. Rilevazione dei BES presenti:
	n°19

	1. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
	19

	· minorati vista
	1

	· minorati udito
	

	· Psicofisici
	19

	2. disturbi evolutivi specifici
	

	· DSA
	9

	· ADHD/DOP
	

	· Borderline cognitivo
	

	· Altro
	

	3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) (l’elencazione è solo esemplificativa)
	

	· Socio-economico
	SI

	· Linguistico-culturale
	SI

	· Disagio comportamentale/relazionale
	SI

	· Altro 
	

	Totali
	28

	% su popolazione scolastica
	4,5 %

	N° PEI redatti dai GLO 
	19

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria
	8

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 
	1


	B. Risorse professionali specifiche
	Prevalentemente utilizzate in…
	Sì / No

	Insegnanti di sostegno
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	SI

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	SI

	AEC 
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	NO

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	NO

	Assistenti alla comunicazione
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	SI

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	SI

	Funzioni strumentali / coordinamento
	
	SI

	Referenti di Istituto (disabilità, DSA, BES)
	
	SI

	Psicopedagogisti e affini esterni/interni
	
	SI

	Docenti tutor/mentor
	
	SI

	Altro:
	
	

	Altro:
	
	


	C. Coinvolgimento docenti curricolari
	Attraverso…
	Sì / No

	Coordinatori di classe e simili
	Partecipazione a GLI
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	GLO

	Docenti con specifica formazione
	Partecipazione a GLI-GLO
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	NO

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	NO

	
	Altro: 
	

	Altri docenti
	Partecipazione a GLI-GLO
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	GLO


	D. Coinvolgimento personale ATA
	Assistenza alunni disabili
	SI

	
	Progetti di inclusione / laboratori integrati
	SI

	
	Altro: 
	

	E. Coinvolgimento famiglie
	Informazione /formazione su genitorialità e psicopedagogia dell’età evolutiva
	NO

	
	Coinvolgimento in progetti di inclusione
	NO

	
	Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
	NO

	
	Altro:
	GLI/GLO/C.I.

	F. Rapporti con servizi sociosanitari territoriali e istituzioni deputate alla sicurezza. Rapporti con CTS / CTI
	Accordi di programma / protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità
	SI

	
	Accordi di programma / protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
	NO

	
	Procedure condivise di intervento sulla disabilità
	SI

	
	Procedure condivise di intervento su disagio e simili
	SI

	
	Progetti territoriali integrati
	NO

	
	Progetti integrati a livello di singola scuola
	NO

	
	Rapporti con CTS / CTI
	SI

	
	Altro:
	ASL

	G. Rapporti con privato sociale e volontariato
	Progetti territoriali integrati
	NO

	
	Progetti integrati a livello di singola scuola
	NO

	
	Progetti a livello di reti di scuole
	SI

	H. Formazione docenti
	Strategie e metodologie educativo-didattiche / gestione della classe
	SI

	
	Didattica speciale e progetti educativo-didattici a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Didattica interculturale / italiano L2
	

	
	Psicologia e psicopatologia dell’età evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
	NO

	
	Progetti di formazione su specifiche disabilità (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, sensoriali…)
	NO

	
	Altro: 
	


	Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*:
	0
	1
	2
	3
	4

	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo
	
	
	
	X
	

	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
	
	
	
	X
	

	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
	
	
	
	X
	

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
	
	
	
	X
	

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
	
	
	
	X
	

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative;
	
	X
	
	
	

	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;
	
	
	X
	
	

	Valorizzazione delle risorse esistenti
	
	
	
	X
	

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione
	
	
	
	X
	

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.
	
	
	
	X
	

	Altro:
	
	
	
	
	

	Altro:
	
	
	
	
	

	* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

	Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici


	Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno


	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.) 
A livello organizzativo è incentivata la partecipazione ad ogni attività aggiuntiva sia scolastica che extrascolastica per valorizzare la presenza del “diverso” nel contesto classe. Viene adottata una metodologia coinvolgente per catturare attenzione e motivazione ad apprendere. Per consolidare gli apprendimenti viene privilegiato l’uso dei laboratori poiché gli studenti mettono in pratica quanto hanno appreso a livello teorico di conseguenza si facilita la personalizzazione del processo di insegnamento/apprendimento consentendo così di acquisire il “sapere” attraverso il “fare”, dando forza all’idea che la scuola è il posto in cui si “impara ad imparare” per tutta la vita. Il lavoro in laboratorio e le attività ad esso connesse consentono di attivare processi didattici in cui gli allievi diventano protagonisti e superano l’atteggiamento di passività e di estraneità che caratterizza spesso il loro atteggiamento di fronte alle lezioni frontali. Per ogni piccolo progresso il rinforzo è immediato per agire sulla motivazione che è la base del successo scolastico. 
GLI/GLO 

CIC – ASS. SOCIALE ASL FG


	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
Esiste possibilità di strutturare attività formative di aggiornamento degli insegnanti per favorire una proficua integrazione scolastica. 

FONDO D’ISTITUTO – PROGETTI PON – PROGETTI FSER 



	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
Esiste nella nostra scuola personale formato precedentemente in grado di attivare strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive.

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
SOSTEGNO ADSS
PERSONALE MEDICO SPECIALIZZATO ASL

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti
Grazie all’intervento del personale ASL in base alle diverse problematiche emerse su alcuni alunni è stata stipulata una stretta collaborazione tra il personale docente e i diversi servizi socio-sanitari presenti sul territorio.

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative
Efficace il ruolo della famiglia poiché l’integrazione si completa con il loro aiuto in quanto consente di migliorare sia l’organizzazione delle attività educative che favorire i processi di apprendimento. 

	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;
Sono stati previsti nel PTOF progetti inclusivi.

	Valorizzazione delle risorse esistenti
Il nostro istituto ha valorizzato negli anni le risorse esistenti

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione
L’intervento del Comune permetterà con molta probabilità anche la realizzazione di progetti inclusivi

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.
Per non disperdere il lavoro svolto negli anni precedenti viene favorita la continuità didattica sia in ingresso che durante i 5 anni di permanenza nella nostra scuola. 

Gli alunni partecipano a tutte le attività di stage anche fuori Provincia, in tal modo possono sperimentare attività pratiche operative per un eventuale inserimento lavorativo.


Approvato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data 8 giugno 2022
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 14 giugno 2022
Allegati: 

· Proposta di assegnazione organico di sostegno e altre risorse specifiche (AEC, Assistenti Comunicazione, ecc.)

                                                                                       Il DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                         Prof. Costanzo CASCAVILLA    

