Domanda di partecipazione 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
e/o ESTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTO, TUTOR E ATA/DOCENTI PER ATTIVITÀ GESTIONALI DI PROGETTAZIONE E TECNICO-OPERATIVE
Al Dirigente Scolastico

dell’I.I.S.S. “P. Giannone” San Marco in Lamis
Il/La sottoscritto/a

Cognome _______________________________ Nome __________________________________

nato/a__________________________________________il _______________________________

e residente a ________________________in Via _________________________________________

n. ________ cap ____________ prov. __________

docente ATA a tempo determinato/indeterminato presso codesto Istituto dal________________________

Codice fiscale _________________________________ tel. ________________________________

cellulare_______________________ e-mail ____________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per i seguenti incarichi per la selezione di personale ESPERTO INTERNO/ESTERNO e TUTOR:  

	inserire croce progetto scelto
	Percorso formativo
	inserire croce ruolo scelto

	
	Mentoring e orientamento
	Esperto
	

	
	Potenziamento delle competenze di

base, di motivazione e di accompagnamento
	Esperto
	

	
	Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
	Esperto
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio   Ambiente e natura)
	Esperto
	

	
	
	Tutor
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio inclusione)
	Esperto
	

	
	
	   Tutor
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio Teatrale)
	Esperto
	

	
	
	Tutor
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio di Artistico-creativo)
	Esperto
	

	
	
	Tutor
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio sportivo)
	Esperto
	

	
	
	Tutor
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio linguistico)
	Esperto
	

	
	
	Tutor
	

	
	Laboratoriali co-curricolari
(Laboratorio Scrittura creativa)
	     Esperto
	

	
	
	     Tutor
	


di essere ammesso alla procedura di selezione per i seguenti incarichi per la selezione di personale ATA/DOCENTI per le attività gestionali di progettazione e tecnico-operative:  

a) DSGA e assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse;

b) assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale;

c) collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.);

d) assistenti tecnici di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software di gestione didattica;
e) progettazione didattica e formativa dei percorsi (docenti);

f) supporto educativo e/o psico-pedagogico (es. docenti o altre figure specialistiche interne e/o esterne).

per il progetto PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza – Missione 4 - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18100 

CUP: B34D22004650006

Titolo Progetto: INNOVASCUOLA
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente.
Firma__________________________________
Data__________________________

Tabella di valutazione titoli 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 
	A
	TITOLO DI STUDIO
	Punteggio massimo
	Punti assegnati dal candidato
	Punti assegnati dalla scuola

	
	Laurea specifica 
	Punti 10
	
	

	
	Laurea non specifica 
	Punti 5
	
	

	
	Diploma specifico 
	Punti 5
	
	

	
	Diploma non specifico
	Punti 2
	
	

	
	CEFR livelli lingua inglese 

A2, B1, B2, C1
	Livello A2 = 1 Livello B1 = 2

Livello B2 = 4

Livello C1 = 5
	
	

	
	Master I Livello, Specializzazione e

perfezionamento annuale
(con superamento esame finale)
	Max 1 punti
	
	

	
	Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale: a) coerenti con progetto o ricadenti in area didattica; b) no pertinenti
(con superamento esame finale)
	a) Max 2 punti

b) Max 1 punti
	
	

	
	ECDL (o simili) – per ogni certificazione 1 Punto
	Max punti 2
	
	

	
	Certificazione CLIL di livello C1
	Punti 2 
	
	

	B
	TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	
	Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 

Punti 0,10 per ogni anno
	Max 4 punti
	
	

	C
	FORMAZIONE
	
	
	

	
	Corsi di aggiornamento relativo ai Progetti innovativi 

(Punti 1 per corso) 
	Max 10 punti
	
	

	
	Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) Punti 1 per corso 
	Max 2 punti
	
	

	D
	ESPERIENZA 
	
	
	

	
	Punti 3, per ogni esperienza in qualità di componente Gruppi di progetto e/o Gruppo Operativo di Piano, referente, facilitatore/animatore, progettista, collaudatore, esperienza nell’utilizzo della piattaforma CPU del MIUR, fino a di un max di punti 30
	Max 30 punti
	
	

	
	Punti 1, per ogni esperienza nell’utilizzo di piattaforme digitali
	Max 10 punti
	
	

	
	Attività di progettazione di piani, Coordinamento di gruppi di lavoro, collaborazione con DS, Attività speciali
(Punti 1 per esperienza)
	Max Punti 10
	
	

	Totale punteggio
	
	
	


Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico.
Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.

Firma__________________________________

Data__________________________

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda pena l’esclusione:

· il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.
· Documento di riconoscimento in corso di validità
· Dichiarazione di incompatibilità
